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ACTA NOMERO CEEI- ASFE-S0<02~2025.

F

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OA

CA

o

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las doce horas (12:00 horas), derdia”
veintiséis de febrero del afo dos mil veinticinco, reunidos en el salén Morelos de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, sito en Boulevard Licenciado
Eduardo Vasconcelos nimero 617, Barrio Jalatlaco, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P.
68080, las Personas Servidoras Publicas: Licenciada en Contaduria Pablica Sarahi
Noriega Ricardez, Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca; Licenciada en Contaduria Publica, Herendy Montserrat Hernéndez Lépez,
Directora Administrativa y “Presidenta” del Comité; Licenciado en Contaduria Pablica
José Miguel Mérquez Sanchez, Director de Auditoria Municipal “A” y “Secretarj
Ejecutivo” del Comité; Licenciada Roxana Alberta Velasco Velasco, Secretaria
Técnica y “Secretaria Técnica” del Comité; Licenciado Pablo Rojas Pérez, Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos y "Vocal A” del Comité; Licenciada en Contaduria
Pablica, Monserrat Coral Rojas Cortes, Directora de Auditoria Estatal “B"y “Vocal B”
del Comité; Licenciado Jdime Ramirez Méndez, Director de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, y “Vocal C” del Comité; Licenciado José Luis
Hernéandez Diaz, Director de Investigacién Administrativa Municipal y “Vocal D” del —
Comité; asi como el Licenciado Crescencio Escobar Galdn, Jefe del Departamento de
Recursos Materiales y “Vocal E” del Comité; Licenciado Rubén Jacinto Carro Galdn,
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, y “Vocal F*; y la ciudadana Adelina Leén
Santiago, Auditora y Vocal “G” del Comité; con el objeto de llevar acabo la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estadode Oaxaca.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - —---=-------=-~-
Se procede dl desahogo de cada uno de los puntos de la sesidn conforme al siguiente:
---------------------- ORDENDELDIA - - - - - - - -~ -~ -~==~~---- -~
1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - - - - - -~ - - - -

2. INSTALACIONDELASESION. - - -~ - - - = — = = == = = = = = — o oo —— - =~ — -

3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - - - - = = = = = = = = = = = = = = = = = = — -

4. RECEPCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS ODENUNCIAS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5. PRESENTACIéN, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE E

TRABAJO 2025 DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE

FISCALIZACION DELESTADODEOAXACA. - ~ - - — - - - —— = — - === —— === === == — -

6. ASUNTOSGENERALES. - - - - - - - ---------~-—---—--—-~-~~--—-==-~-~-~-=—-=-~-~+

7.CLAUSURADELASESION. - — — = = = = === = == == = = m oo o m—

------------------ DESAHOGO DEL ORDEN DELDIA- - - - - - == == === = = = - |

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUMLEGAL. - -------~-~-~

Por instrucciones de la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montser%(\ /\
enciado en Contaduria Piblica José ./ '\\

| Comité; realiza el pase de Iist_g de '--.\ ._ \




ACTA NUMERO CEEI- ASFE-SO-02-2025.

Comité, mencionados en el predmbulo de la presente, por lo que manifiesta, que existe
“Quérum Legal” para la celebracion de la presente Sesion, - ==~ - - -~ ===~~~ ~-~
2. INSTALACIONDELASESION. - - - -~ == === === == - - - - o m oo oo m o m oo oo
Acto Seguido la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montserrat Hernandez
Lépez, Presidenta del Comité; manifiesta que: “en virtud de existir “Quérum Legal”,
declaro formalmente instalada, esta Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio 2025 del
Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca, y vdalidos en todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben”. - - - - = - -
3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDELDIA. - - - - = = = == === === === === - - -
Haciendo uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Marquez
Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité; procede a dar cuenta con el proyecto de
orden del dia: 1. Pase de lista de asistencia y verificacién del quorum legal. 2. instalacion
de la sesién. 3. Lectura y aprobacion del orden del dia. 4. Recepcion de quejas,
sugerencias o denuncias. 5. Revisién y en su caso aprobacion del Programa Anual de
Trabajo 2025 del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca. 6. Propuesta de actualizacion y mejora de la pagina web de la
Auditoria Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca, micrositio comité de ética e
integridad, = = =messm mrmmomn s e = nammeEmssn T EEE = = S SRESRESS Qi
4.RECEPCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS ODENUNCIAS. - - - - - - - - - -~ - - -~ -~ -~

Para el desahogo del presente punto, en uso de la voz el Secretario Ejecutivo del
Comité, Licenciado en Contaduria Piiblica José Miguel Marquez Sdnchez, informa que
con corte al veinticinco de febrero del afo en curso, no se han recibido quejas,
denuncias e inconformidades por violaciones a las Politicas de Integridad Institucional
de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Qaxacd, = - - - == - ==~ ~-= -~

Acto seguido, la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montserrat Hernédndez
Lopez, Presidenta del Comité pregunta; si existe alguna duda, comentario u
observaciéon que se quisiera exponer al respecto. Al no haber pronunciamiento alguno,
se dio por concluido el presente punto y se pasé al siguiente, - - - - - ---~----- -~

5. PRESENTACION, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2025 DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA. - — - - - - === === === -=-=---em-c-----
En uso de la voz la Licenciada en Contaduria Piblica, Herendy Montserrat Hern@ndez
L6pez, Presidenta del Comité, manifiesta; en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 19 y 25 de los Lineamientos para la Integracion, Operacion y Funcionamiento
del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca aprobados en sesion ordinaria de fecha treinta de octubre del ano dos mil
veinticuatro, adjunta a la convocatoria del dia de hoy, se realizé la entrega del proyecto
de “Programa Anual de Trabajo 2025” de este Comité, con la finalidad que fuera
revisado por los presentes y estuvieran en condiciones de realizar las observaciones,
dudas o suggerencias correspgndjentes. Habiendo exfiuestos los diferentes puntos de
vistas_de log integpemtes |d ,
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modificaciones propuestas, la Presidenta del Comité, sefala: si se considera
suficientemente discutido el punto, a lo que, los integrantes responden con una
afirmacion. En consecuencia, la Presidenta del Comité procede a instruir al Secretario
Ejecutivo que someta en votacién nominal la aprobacién del Programa Anual de
Trabajo 2025 del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién
delEstadode Oaxaca. - - = — === - - - - - - - - - - - - - - - - - - ————— =
En uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Mdrquez Sanchez,
Secretario Ejecutivo del Comité; solicita a los presentes que al escuchar su nombre se
sirvan levantar la mano en seial de aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2025
del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de

Oaxaca.
Acto seguido y en uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy

Montserrat Herné@ndez Lépez, Presidenta del Comité; manifiesta: “compafieros el
Programa Anual de Trabajo 2025 de este comité, ha sido aprobado por unanimidad de
votos, en cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 19 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de
la Auditorfa Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, por lo que, formara parte
de la presente”. Con lo anterior, se da por concluido el presente punto y se pasa al
siguiente punto del OrdendelDig. - = === === === =-=-=-=-=-=-==~--=--=--—-=-----~

6. ASUNTOS GENERALES. - - - - - =~ - === - = - = - === - =—- -~
Acto seguido, en uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Piblica José Miguel

Marquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité; pregunta a los presentes, si existe
algin tema que deseen tratar en asuntos generales, a lo que cada integrante
manifiesta no tener otro punto que tratar. En consecuencia, se pasa al siguiente i
delordendeldia. - ----------------—-----—---------------=-~-
7.CLAUSURADELASESION- - - - - — = = = = = = = - - - — - — o e m o m e oo — o m - -
Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del Orden del Dia y sin otro asunto
por tratar, el Licenciado en Contaduria Piblica José Miguel Mdrquez Sanchez,
Secretario Ejecutivo del Comité, da por clausurada esta Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado
Oaxaca, siendo Ias catorce horas con diez minutos (14:10) del dia de su inicio, firman
al margen y calce, previa lectura y aprobacion de la misma, los que en ella
intervinieron, para los efectos legales a que haya lugar-------~---~- -~ ~-----~-

————————————————————————— DAMOS FE. - -~ === ===~ -~ ==~ ==~~~ -——~-
INTEGRANTES DEL GOMITE DE EINTEGRIDAD
DE LA AUDITORIA SUPERIO SCALIZACIONDEL ESTADO DE OAXACA

L4

DIRECTORA ADMINISTRATIVAY

L.C.P. HERENDY'MONTSERRAT HER| 'ANDEZ LOPEZ
I
"PRESIDENTA” DEL COMITE




L.C.P. JOSE MIGUEL MARQUEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE AUDITORIA MUNICIPAL “A” Y
“SECRETARIO EJ

D" DEL COMITE

TITULAR DE LA'UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS Y VOCAL “A” DEL COMITE

LIC. JAIME RAMIIREZ MENDEZ
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES Y

LIC. CRESCH

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES ¥ VOCAL “E” DEL COMITE

C.AD
AUDITORA Y VOCAL “G” DEL COMITE

FE-SO-02-2025.
—

v/

LIC. “LASCO VELASCO

“SECRETARIA TECNICA” DEL COMITE

“'s'“sﬁnrmnrﬁ TECNICA Y

i\
e
LIC. RUBEN JACINTO CARRO GALAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y VOCAL “F" DEL COMITE

Esta hoja de firmas, forma parte del acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad
de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, llevada a cabo a las doce horas del dia

veintiséis de febrero del ano dos mil veinticinco. - - - -
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INTRODUCCION

La conformacién del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, se llevé a cabo el
ocho de octubre de dos mil veinticuatro. Desde sus inicios ha
implementado acciones con la finalidad de promover la ética y la
integridad entre las personas servidoras publicas de dicha entidad

fiscalizadora.

La conformacion del CEel-ASFE se llevé a cabo el ocho de octubre de
dos mil veinticuatro. Desde entonces, este érgano colegiado ha
impulsado acciones orientadas a promover la ética pablica y lal<
integridad entre las personas servidoras publicas de la institucion.

En este contexto y con fundamento en la fraccién | del articulo 19 de '\
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado
de Oaxaca, se presenta el Programa Anual de Trabajo 2025.

El presente programa tiene como finalidad planear, organizar y dar’
seguimiento a las actividades que se desarrollarGn durante el
ejercicio 2025, a fin de consolidar una cultura institucional basada en
la ética y la integridad. Dichas actividades se disefiaron con el
propésito de fortalecer el conocimiento, la comprension y=i
observancia de las Politicas de Integridad Institucional, el Codigo de
Etica y el Cédigo de Conducta de la ASFE.

Partiendo de la premisa de que el conocimiento y la aplicacion de estos
instrumentos normativos constituyen una herramienta fundamental
para garantizar un desempefio responsable, justo y alineado con |
principios y valores institucionales, las acciones previstas se orieritan
principalmente a su difusién y apropiacion por parte de todas™las
personas servidoras publicas. =
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éié"ASFE

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura de la ética pablica y la integridad institucional en la
) | Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, mediante Ia
' | implementacién de actividades, estrategias y mecanismos que
~fomenten la observancia de las Politicas de Integridad Institucional de

la ASFE, para lograr un desempefio responsable, transparente vy
comprometido de las personas servidoras publicas, en beneficio de Ia
confianza ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Difundir entre las personas servidoras publicas los principios,
valores y normas de conducta establecidos en el Codigo de Eticay
el Cédigo de Conducta de la institucién.

Capacitar y sensibilizar al personal en materia de ética, integridad,
igualdad, no discriminacién y prevencion de conflictos de interés.

Impulsar la participaciéon activa de las personas servidoras
puablicas en la construccién de un ambiente laboral respetuoso,
inclusivo y orientado a la mejora del servicio publico.

Contribuir a la confianza ciudadana, mediante la promocién de la
transparencia, la rendicién de cuentas y la actuacion integra del
personal de la ASFE.

METAS

Garantizar el funcionamiento del CEel-ASFE.

Difusiébn de las Politicas de Integridad Institucional para las
Personas Servidoras PUblicas de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca. K i

Dar seguimiento al proceso de atencién de solicitud de asesoria
de prevencion de conflicto de intereses.

Control de la AudltOFIG Superior de Fiscalizacidn del Estq
~ Oaxaca, aquellas conductas ge las personas servidorgs p
/que contravengan los Codigos

i




De conformidad con lo establecido en el articulo 30 fraccion | del Acuerdo por
los Lineamientos Generales para
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el D.O.F el 28 de
diciembre de 2020, el Acuerdo mediante el
Anticorrupcién refrenda los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica,
publicado en el D.O.F. el nueve de abril de 2024 y Ia fraccién | del articulo 19 ge
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, se

el

DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE

que se emiten

presenta:

N/P

OBJETIVOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS

cual

el

FECHA

la Integracién y

Sistemma Nacional

MECANISMOS DE
VERIFICACION O

\Qﬁf‘"lf./ /

TUDITORIA SUPERIOR DE

) P
\

EVIDENCIAS
*Elaboracion de proyecto de *Programa Anual de
Programa anual de trabajo. Trabajo 2025 del CEel-
Aprobacion  del Establecer las 9 J 26 de IASEE J
Programa Anual jactividades que llevaré i '
I ) *Presentacion del Programa | febrero de
de Trabajo 2025 a cabo el CEel-ASFE, en . oz
- Anual de Trabajo 2025 ante el 2025 *Publicacion en
del CEel-ASFE. el Ejercicio Fiscal 2025. P .
CEel-ASFE, para su Pagina de internet
aprobacién. ___|nstitucional. B
nvitacién dirigida a las
Que las personas 3 e )
| . P dreas  administrativas
iSENIdOFGS publicas de la Auditoria Superior
dscritas a la Auditoria . o SPel’
| ) de  Fiscalizacidén del
Superior de Estado de O
= Fiscalizacion del Estado [*Las capacitaciones se |Segundo y . 0, c,’ 8 DEgEEar Rard
Capacitaciones ) ) participar en la
) e Oaxaca, estén llevardn a cabo conforme se| cuarto .
2 hen materia  de . | ) capacitacion  respecto
Etica e Integridad apacitados en el tema programen a lo largo del| trimestre L stica s Intearidad
"y den cumplimiento a Ia lejercicio 2025. de 2025. g ’
|normqt|V|dad ?n _ !o Listados de
|moter|0, Sh 6l SiSicieiv asistencia/Constancia
de sus' ?mpleos, cargos e participacion.
0 comisiones.
Evidencia fotografica.
Que las personas
L servidoras publicas de [*Actualizacién de informacion
Difusion de las \e . . P .
boliticas de lo ASFE refuercen ellen la pdgina de internet de la Pagina de internet
ntearidad conocimiento, la |ASFE respecto al tema de institucional.
_g . comprensiéon y la ética e integridad. Tercer
Institucional de la | ) . ) . . e
3 o . Observancia de las trimestre [Evidencia fotogrdfica.
Auditoria Superior | . . ez ’
be Fiscalizacion Politicas de Integridad | *Difusién por medios 2025
/é":'::':‘:‘::\ bl Estado  de nstitucional de  la|impresos y digitales de los Redes sociales
Noaxaca Auditoria  Superior de | valores y principios nstitucionales.
/ 3\ ' Fiscalizacién del Estado | institucionales. - / ,,-"
Ay ' de Oaxaca. Y | TR
\ } / \ .-"J\__
el / ] [
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N/P

OBJETIVOS

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

FECHA

MECANISMOS DE
VERIFICACION O
EVIDENCIAS

Elaboracion, i
presentacion y Documento denominado
aprobacion del Establecer las bases de | . . L Protocolo Para la
- *Diagnostico preliminar. i L.
Protocole Para la dctuacion para la PFrevencion, Atencion vy
Prevencion, implementacion » Sancion del
” . B} *Integracién del proyecto de . g
Atencion y uniforme, homogénea y Hostigamiento Sexual y
I ] Protocalo. Tercer
4 Sancidn del efectiva de los trimestre Acose  Sexual en la
Hostigamiento procedimientos para L Auditoria  Superior de
i *Presentacion del protocolo a 2025. : D
Sexual y Acoso |prevenir, atender vy Fiscalizacién del Estado
) ntegrantes del CEel-ASFE. Y
Sexual en la sancionar el| de Oaxaca”.
Auditoria Superior hostigamiento sexual 2
| . . P o 9 4 *Aprobacion del protocolo. L .
de Fiscalizacidn acoso sexual en la ASFE. Publicacion del protocolo
el Estado de n pdgina de internet.
3 Oaxaca. ]
- |
Designar a la persond| |
Eleccion  de  1a servidora publica quel*Planeacion de la eleccién. Cuarto Nembramiento de la
5 |Persona Consejerd fungird como personal’Emisién de convocatoria, trimestre Persona Consejera de
de Integridad. Consejera de Integridad. [‘Coordinarla eleccibn. 2025. [ntegridad.
Elaboracién, | "Diagnostico preliminar. -
presentacion y o Instrumento  normativo
aprobacién  del fNormar el procedimientolniagracion del proyecto de respecto a respecto al
nstrumento @ reollz?r en el caso, deinstrumen'to normativo. procedimiento de
normativo recepeion de denuncias Cuarto [atencién de denuncias
6 [especto al @€ conductas AUekpresentacion del proyecto de| trimestre |presentadas ante el
procedimiento de corjt.ravengan . S jnstrumento normativo a 2025.  (CEel-ASFE.
icntencién de POI'F'CG?’ de Integr'do'dintts-gr:cmtes del CEel-ASFE.
denuncias nstitucional de la ASFE. Publicacion del protocolo
|presentudas ante *Aprobacion del instrumento en pdgina de internet.
J [el CEel-ASFE. normativo.
5 f Primera
] Sesion
=l W Ordinaria:
‘i:,_; : 15 de enero
= de 2025.
e ' Convocar a cuatro Sesiones| Segunda
& ) | . Ordinarias del CEel-ASFE en el| Sesion
—= Celebrar las Sesiones de S
= | ) 2025. Ordinaria:
N conformidad con el 26 de
Acuerdo por el que se . .
It Sesiones smiten Iosp Lineonc"ﬁentos Llevar a cabo cuatro Sesiones | febrero de |Actas de sesiones
5 & = Ordinarias del CEel-ASFE. 2025. debidamente firmadas.
Ordinarias y Generales para la
! Sesiones integracién | Lty
. g . 4 Convocar a y llevar a cabo las sesibn  Pagina de internet
== Extraordinarias funcionamiento de los . - T
: . Sesiones Extraordinarias que| Ordinaria: institucional
Comités de Etica, )
. sean necesarias para el 13 de
publicado en el D.OF el -
| . cumplimiento de las | octubre de
28 de diciembre de 2020. . .
facultades y obligaciones del 2025. /
"/.‘ / (CEel-ASFE. Cuarta
sesion
: \‘ Ordinaria:
"'\. \\\::\_: A Nde
o |
AV diciembre
/ : | de 2025.
'J ., > i -
Vil \
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f|ASFE

GLOSARIOS DE TERMINOS

ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

cédigo de Conducta: Es el instrumento en el que se especifica de manera
puntual y concreta las conductas deseadas de las personas servidoras
pUblicas de la ASFE, para dar cumplimiento a los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

cédigo de Etica: Es el documento que establece los principios éticos
valores especificos con los que se deberd regir la actuacion de las person
servidoras pUblicas de la ASFE.

CEel-ASFE: Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca.

Directrices: Norma o conjunto de normas e instrucciones que se establecen o
se tienen en cuenta al proyectar una accién o un plan dentro de la ASFE

Politicas de Integridad: Politica de Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca

r
|
Conflicto de intereses: Son aquellas situaciones en las que el juicio del |
individuo -concerniente a su interés primario- y la integridad de una accion, {
tienden a estar indebidamente influenciados por un interés secundario, de
tipo generalmente econémico o personal. \

1

+
|

Oaxaca de Judrez, §entro, - dca; febrero de 2025. \

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ES
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